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Η Ντορίνα είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Ένωσης 
Ανωτάτων Στελεχών Επιχειρήσεων (ΕΑΣΕ), όπου έχει την ευθύνη 
της πρωτοβουλίας «Ηγετικές Διαδρομές», ενώ παράλληλα διατελεί 
Γενική Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου του Συνδέσμου 
Συνεργαζόμενων με Μεσίτες Lloyd's στην Ελλάδα, Hellenic 
Committee Lloyd’s Brokers Associates , είναι μέλος του advisory 
board του Σωματείου Ελληνισμός εν δράσει. Στο παρελθόν έχει 
υπηρετήσει ως μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου του ΣΕΜΑ και ως 
μέλος του Γενικού Συμβουλίου του ΣΕΒ. Δραστηριοποιείται ως 
μέντορας στην Endeavor, ενώ έχει προσφέρει εθελοντικά 
υπηρεσίες mentoring και μέσω του Cherie Blair Foundation 
Είναι απόφοιτος του Πανεπιστημίου Πειραιώς με πτυχίο Διοίκησης 
Επιχειρήσεων και κάτοχος Μεταπτυχιακού Τίτλου (MSc) στη 
Βιωσιμότητα από το Πανεπιστήμιο του Winchester. Παράλληλα, έχει 
εκπαιδευτεί ως NLP Practitioner, εστιάζοντας στην ανάπτυξη 
ηγετικών και επικοινωνιακών δεξιοτήτων. 

Με περισσότερα από 38 χρόνια επαγγελματικής πορείας στον χώρο 
των συμβουλευτικών υπηρεσιών και της διαχείρισης κινδύνων, εκ 
των οποίων τα 30 στον όμιλο Marsh McLennan, η Ντορίνα διετέλεσε 
Γενική Διευθύντρια της Marsh και της Mercer στην Ελλάδα. Κατά τη 
διάρκεια της καριέρας της κατείχε ανώτατους ρόλους στους 
οργανισμούς με τους οποίους συνεργάστηκε στοχεύοντας στην 
ανάπτυξη και βιωσιμότητα τους . Διετέλεσε μέλος του European 
Risk Committee της Marsh όπως και product και industry champion 
φέρνοντας καινοτομία σε θέματα στρατηγικής στο ρίσκο στους 
οργανισμούς με τους οποίους συνεργάστηκε. Η ηγετική της 
συμβολή στην ανάπτυξη της Marsh Ελλάδος της χάρισε την 
αναγνώριση ως turnaround CEO. 

Η επαγγελματική της εμπειρία εκτείνεται σε περισσότερα από 35 
χρόνια στους τομείς της συμβουλευτικής διαχείρισης κινδύνων σε 
όλους τους κλάδους της οικονομίας με έμφαση στην ενέργεια, 
κατασκευές , τρόφιμα , real estate , χρηματοοικονομικό κλάδο .Με 
την εκπροσώπηση της Mercer ασχολήθηκε ενεργά με θέματα 
ανθρωπίνου δυναμικού, καριέρας, επαγγελματικής ανάπτυξης και 
σταδιοδρομίας. Είναι μητέρα μίας κόρης και παραμένει ενεργά 
προσηλωμένη στην προώθηση της υπεύθυνης ηγεσίας, της 
βιώσιμης ανάπτυξης και της δια βίου μάθησης. 
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