INETITOYTO NOAHIEON EAAAAOL

INE€ CEO Meeting

AEATIO TYMNOY - AEYTEPA 6 OKTQBPIOY 2025

Ta péAn tou Ivourtoutou MwARcewv EAAAdOG, sixav Tnv eukalpia tnv Aeutépa 6
OktwBpiov va aroAaloouv G€ pld ek BaBEwv oudnTnon/Tapouaciacn TNV ETAYYEAUATIKN
Topeia tou BayyéAn Kumtpuwtn, Deputy CEO tn¢ Etapeiag SEPTONA, tng kopudaiag
EAMnvikn ¢ olkoyevelakng Etalpeiag otov KAAS0 TIPoowTTKAG TEpLtoinong & LyLewvig, Ye 50
Xpovia tapouciag otnv eAnvikn ayopd. Eva povadiko success story, plac Etaipeiag mou

Eekivnoe e Eva Kal Jovadiko TipoioV T YTtaTovETa, aAAd TIoU cUVTOHA SLEVPUVE TN YKAKA TNG AR
ATIOTEAWVTAC CHUEPA Wia ato Tig TTASov duvapLka avartuooopeveg Etalpieg, amo toug

LOXUPOTEPOUC TIaPaywyoUE TIPOIOVTWY ATOMIKNG GpovTidag Kal LYLEVAG TTayKoopiwe. Opapd

NG va Bpiloketal Simha otov AvOpwTto, o€ KABE OTIyUN dpovTidac, Kal o OA0 Tov KUKAO WG Tou!

H 116 kaBopLoTIKA oTypn TNE KapLEpag tou, nrav ta 20 xpovia otnv Etalpeia
Zapdving, éva ta&idl petapopdpwonc tng Etapeiac— and Etapeia holding, oe
ToAueBVIKN Etalpeia FMCG, pe Opddec, e€ayopéc, KOUATOUPA KAl ETEKTACLHOTNTA.
AVTIETWTILOE KPIOWHEC OTIYHUEG TIOU «SOKIUACTNKE», EMaBE GUWC OTLTA TILO yevvaia
«OXl» o€ BonBouv va HEYAAWGELG, EVW TOVIOE OTL TO JeyaAUTEPO PIOKO TIOU ETALpVE
TNV KAPLEPA TOU fATav va AeL «vai» otav ol dAAoL EAsyav «Oxt». Opwg to Ttdbog Tou
TIavta KEPOLEE TNV ETILIOVI TOU AUTH.

«@a aKouyd EPLOTOTEPO, Ba pihovoa AlydTtepo Kat Ba £3Lva TIiLo ypryopad Tov Xwpeo
otV opada, av yuplla tov Xpovo Tiow. Kal Ba mioteva vwpitepa 0tL n epmiiotoolvn ival autr Tou dnuloupyel
amnoteAeopata Kal 0xL To micromanagement”, pag sirne.

2ZXETIKA PE TO TLKAVEL évav KAAS nyETn, Tovioe : « Evag kahog nyetng dev pwvadel.
Epmtvéel. Aev eAéyxel. KaBodnyel. Kat tavw amo oAa: dev £xeL OAEC TG ATIAVTACELC —
OAAA EEpEL va akoUEL, va ePTILOTEVETAL KAl Va avayvwpidel. Hyétng sivat autog rou
£PXETAL YIA VA JeTaPopdwoEL — Kal peVyEL OTAV TO OpApd UTtopel va otabel povo
TOU»,

Titou divel vonua kat evépyela atnv douAsld tou ; Me éudaon tovilel : «OL avBpwriol
pou. H Opdda pou. OLoTiyEg TTou EEPELG OTL KATL «XTIOTNKE OWOTA OPAdIKA»— KAl OTL
Kaveig dev T0 £kave PHOVOC TOU, OL OTLYHEG TTOU oKEDTEDAL «DEV eival amAwg business
—elval o Ta&idL pag» . Av dev xapoyeAdoelg otav ta Bupdoal.....tote dev A&ilex»!!!

IMNa 1o g €Xel AAAAEEL 0 pOAOC TwV avBpwTwy Twy MNwAncswy ta TeAeutaia xpovia
Kal TL cUPPBOUAN Ba €dlve o€ Evav véo avBpwTto Ttou eTtBUPEL va BlakplBel otov Xwpo Twv ETixelpricewy onuepa, pag eimne :
“ATto ToV TTWANTA TtpoidvIwy, Tiepdoape otov Zuvepydtn a&iag. Amo tnv taxutnta, tepdoape otnv evouvaiodnon. Ot
TwAnRoelg dev eivatl povo KPI. Eivat axéon, epriatoolvng Kat dLAPKELAC. 2€ £va KOO0 Ttou yivetat 0Ao kal ttio digital, ot
avBpwrtot Trou Ba Eexwpioouv eival ekeivol Ttou Ba pmopouv va «3LaBdalouv» tov aAov. ZuhPBouAn ; Na eivat tepiepyol. Na
akouv. Na eTtpévouy.

Mpoowrtiké opapa tou B. Kutpuwtn, sival va cuvexiosl va cupBaiiel oe Opyavicpoug Ttou xtidouv «aia pe
dldpkelar, uTtootnpidovtag TNV avAamntuén VEWY NYETWV. 2ToX0o¢ Tou va deL tnv SEPTONA va yivetal €éva egBANUATIKO
case EAnvikng MoAugBvikAg TTou avamntuooeTal HE apXEC KAl AToTEAECHA.



